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日夜知恵を絞り、常に進化するプロフェッショナル集団であり
続ける覚悟が大切だと考えております。
この覚悟を維持する為のエネルギーは、社員一人ひとりの夢
や志です。
会社の方からも社員の夢のために何か後押し出来ないかと
悩んでいた時に出会ったのが健康経営でした。
社員の健康課題に向かって真摯に取り組みをする活動は、
弊社が重要視している考え方と合致していたため、すぐに取り
組みを始めました。

弊社の今後の課題としては、いかに社員の健康への課題意
識を啓蒙させられるかだと感じております。
単なる健康経営としての取り組みではなく、自身の将来の夢
のための取り組みへと昇華させていきたいと思っています。
そのためには社員の意識に根強くいきわたるように、PDCAの
サイクルを行っていくことが重要です。
都度効果検証を行いながら社員へのフィードバックを積極的
に行っていきたいです。

まず健康経営の取り組みを進める上で、弊社が注力した
事は健康診断受診率100％の徹底です。
全員が徹底して行っていかなければならない部分です。
受診状況の確認、また社長自ら該当社員に声掛けを何
度も繰り返し行いサイクル化させております。
こうした小さな動きの一つ一つが、社員の健康への意識の
変化に繋がっていけばと考えております。

2022年度の優良法人認定に向けて、社員と一丸となり
常に進化し続けていきます。
他社にはない弊社独自の社員の居場所の提供のために、
引き続き様々な施策を進めていきます。

コロナが続く現状では、満足に運動機会の創出が出来てい
ない人は多いと思います。
弊社でも同様であり、社員の平均年齢も若いため運動には
特に力を入れていきたいと考えております。
BMI22以下を達成すると金一封のインセンティブが受けられ
る制度を設けました。他にも2020年12月頃から、スポーツ
ジムと法人契約し、無料でジムの利用が出来るようにしており
ます。

プロフェッショナルであり続けるための健康経営 社員の意識に根付く取り組みのために…

すでに取り組んでいる事を徹底する 今後の展望

BMI22以下を目指して

◼ 社名 TSA Partners株式会社

◼ 代表取締役 徳永 洋亮 氏

◼ 本社所在地 大阪市北区中之島3-6-32 ダイビル本館16階

◼ 主な事業内容 M&Aアドバイザリー

◼ 従業員数 40名（グループ合算）

◼ 健康経営優良法人 2021 認定

「プロフェッショナル集団」を実現するために健康経営に取り組む
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